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MANIFESTO DELLA DIVERSITA’ E INCLUSIONE 

 

La MIC Srl è da sempre orientata alla crescita e allo sviluppo sostenibile. Ne è esempio il percorso 

intrapreso da qualche anno per analizzare le attività, i risultati e gli obiettivi sulle tematiche 

ambientali, sociali e di governance, con la pubblicazione del Bilancio di Sostenibilità. Inoltre, lo 

sviluppo aziendale ha consentito di rivolgere uno sguardo attento e responsabile verso il personale 

e promuovere iniziative per il miglioramento costante. 

A più di un anno dall’ottenimento della SA8000 e PdR125, la MIC Srl pubblica il Manifesto della 

Diversità e Inclusione al fine di ribadire i principi fondanti della Politica Integrata. 

Come azienda siamo partecipi del Progetto con Ance e l’ente Arci L’Aquila per favorire 

l’inserimento lavorativo di persone migranti. Inoltre, ci impegniamo a promuovere un ambiente di 

lavoro inclusivo che valorizzi il merito, dedicando particolare attenzione all’inserimento e alla 

formazione dei nuovi talenti; l’obiettivo è facilitare l’integrazione delle nuove risorse e sostenerle 

nel loro percorso di crescita. 

Il termine inclusione esprime la volontà di agevolare, sostenere e accogliere individui 

marginalizzati in una qualsiasi forma. 

L’approccio della MIC alla Diversità e Inclusione implica il riconoscimento e il rispetto di esperienze 

e scelte di vita diverse e denuncia tutte le discriminazioni sociali che avvallino il privilegio per 

alcuni e lo svantaggio per altri. 

La MIC coinvolge anche i partners per coltivare un ambiente tutelante allo scopo di garantire 

benessere e pari opportunità, in modo da stimolare un significativo cambiamento culturale nel 

settore delle costruzioni. 

Tale cultura fondata sul coinvolgimento e sulla collaborazione, richiama tutti a dare il proprio 

contributo per affermare i seguenti principi: 

 

• riconoscere e rispettare la diversità; 

• utilizzare un linguaggio consono ed adeguato al contesto, evitando allusioni, commenti o 
espressioni che possano lenire la sensibilità personale; 

• comunicare con rispetto ed educazione; 

• attuare comportamenti inclusivi, evitando qualsiasi forma di prevaricazione, molestia 
(anche solo psicologica) o lesione della dignità altrui; 

• favorire un ambiente di lavoro inclusivo; 

• gestire responsabilmente le informazioni, evitando la diffusione di notizie e dati personali; 

• segnalare situazioni e comportamenti incoerenti rispetto ai principi di inclusione e diversità, 
se necessario anche tramite i canali informativi anonimi messi a disposizione. 
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Affinché il manifesto non sia solo un estratto di contenuti ma di azioni concrete, è importante che 

tutti coloro che rivestono posizioni di leadership siano fautori di questi obiettivi per dare forma ai 

nostri valori e ideali. 

 

Pescara, 03/06/2024                         La Direzione 
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